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Senores:

Asamblea General de Miembros

DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL DOTAEMPRES.
La ciudad

En cumplimiento a los estatutos de la fundacion y de conformidad con las normas
legales vigentes, presento a la Asamblea General de Miembros, este informe, donde
se consigna una vision del entorno del pais, asi como las actividades ma&s
importantes ejecutadas durante el afio 2024. (En las oficinas de la
administracion de la fundacion, durante los quince dias habiles que precedan a
la reunion ordinaria).

I. PRESENTACION Y MARCO INSTITUCIONAL:

Durante el afAo 2024, la Fundacion continué desarrollando su labor
institucional orientada al fortalecimiento de capacidades personales,
econdmicas y sociales de mujeres cabeza de familia, emprendedoras y de
escasos recursos. Con base en su marco misional y vision estratégica,
DOTAEMPRES ha venido posicionandose como un actor clave en la
articulacion de alianzas entre comunidades vulnerables y sectores
productivos, fomentando la equidad de género, la inclusion y el
crecimiento sostenible.

A través de programas disefados para promover la responsabilidad social
empresarial, el emprendimiento femenino y el acceso a herramientas para
el desarrollo empresarial, la Fundacion reafirma su compromiso con la
transformacion social, aspirando a consolidarse hacia el ano 2030 como
un catalizador del cambio econémico y comunitario en los territorios
donde actua.
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Il. GESTION SOCIAL Y EJECUCION DE PROYECTOS:

Durante la vigencia 2024, la Fundacidn ejecutd contratos de outsourcing
con entidades del sector salud, entre ellas el Centro Policlinico del Olaya y
Virrey Solis, en cumplimiento de su objeto social orientado al
fortalecimiento econdmico y organizacional de unidades productivas
lideradas por mujeres. Estos ingresos se enmarcan dentro de las
actividades meritorias previstas en el articulo 359 del Estatuto Tributario y
cumplen con los criterios de interés general y acceso a la comunidad
conforme a los paragrafos 1y 2 del mismo articulo.

La Fundacion no recibié ingresos distintos a los derivados de la
mencionada actividad de outsourcing. A pesar de ello, la organizacion
mantiene su compromiso con la comunidad y ha continuado trabajando en
la busqueda de nuevas fuentes de financiacion, asi como en la
implementacion de estrategias innovadoras para garantizar la
sostenibilidad de sus programas y la realizaciéon de su misién social.

En desarrollo del convenio suscrito en 2023 con la Fundacion CASA
CIELITO, cuyo objeto fue promover el desarrollo econdmico y social del
corregimiento de Arusi (Nuqui, Chocd), durante el afo 2024 se ejecutaron
los siguientes desembolsos:

Entidad Representante Legal Fecha de Valor del
Desembolso Desembolso

Fundacion Marly  Patricia  Millan 23/02/2024 $2.000.000
DOTAEMPRES @ Rodriguez

Fundacion Marly  Patricia  Millan 06/03/2024 $1.000.000
DOTAEMPRES Rodriguez

Fundacion Marly  Patricia Millan 25/04/2024 $2.000.000
DOTAEMPRES Rodriguez

Fundacion Marly  Patricia Millan 02/09/2024 $3.000.000
DOTAEMPRES Rodriguez
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Total inversion ejecutada en el marco del convenio: OCHO
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($8.000.000).

PROYECTO BOGOTA (CIUDAD BOLIVAR):

La Fundacidn busca la inclusion social de mujeres emprendedoras de bajos

ingresos en Ciudad Bolivar, fortaleciendo su autoestima, autovaloracion y

capacidades productivas para generar ingresos y mejorar su calidad de vida.

Se desarrollan actividades que incluyen la transformacién de productos

caseros, el cuidado de la salud fisica y mental, y la prevencion de violencias.

Se realizé trabajo con lideresas de Ciudad Bolivar, sector Mochuelo, para

planificar acciones en el ultimo trimestre de 2024.

Se abordaron temas de violencia de género, autocuidado, rutas de atencidn,

pautas de crianza y desarrollo de habilidades para la vida.

Se promovieron actividades practicas como la elaboracion de jabones y

pomadas para aliviar dolores musculares, utilizando ingredientes naturales, y

sesiones de aromaterapia para la regulacion emocional.

La jornada de cierre incluyé donaciones, actividades recreativas y espacios de

integracion familiar.

Tematicas destacadas:

a) Violencia de género: Se sensibilizé sobre las diferentes formas de violencia
y se socializaron rutas de atencion institucional.

b) Habilidades para la vida: Se fortalecieron competencias emocionales,
sociales y cognitivas necesarias para enfrentar retos diarios.

c) Reconocimiento de emociones: Se fomentd la expresion y gestion
emocional, especialmente para madres cabeza de hogar con cargas
emocionales no resueltas.

Esta informacion ha sido debidamente validada contablemente y es
presentada ante la Asamblea como soporte del cumplimiento de los
compromisos pactados.
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INFORME SOCIAL
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL DOTAEMPRES

REPRESENTANTE LEGAL
MARLY PATRICIA MILLAN RODRIGUEZ

DORIS GONZALEZ MALAMBO
TRABAJADORA SOCIAL
ESP. PLANEACION GESTION Y CONTROL DEL DESARROLLO SOCIAL

VIGENCIA 2024
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INTRODUCCION

En la actualidad las mujeres, aunque han ganado un terreno importante en las
dindmicas sociales, donde se han involucrado de manera valiosa y satisfactoria en
espacios que eran designados principalmente para los hombres, aun evidencian
dificultades al momento buscar equidad econdmica, productiva, tiempo laborado y
otros aspectos, que finalmente no se ha logrado equilibrar en una sociedad, en la
cual aun la mujer desarrolla doble jornada laboral, entendiendo el area productiva y
el area familiar.

La Sociedad colombiana aun deja entrever la disgregacion econdmica y social entre
hombres y mujeres ya que a pesar de la superacion permanente de las mujeres en los
diversos ambitos, las mujeres se encuentran con situaciones de vulnerabilidad y
discriminacion, pese a los esfuerzos que estas disefan para tener cabida en diversas
areas que antes eran exclusiva para hombres; sin embargo es importante indicar que
la mujer sigue siendo la base fundamental de la sociedad, ya que pese a toda
dificultad es ella quien sigue siendo la constructora para una sociedad justa y
equitativa para todos.

La mujer en su rol de madre, esposa y trabajadora ha generado que el
empoderamiento de las mujeres sea necesario, por la condiciones familiares,
personales, sociales y econdmicas que confluyen en el diario vivir, pero mucho mas
en tiempos en que las condiciones sociales lo ameritan. Es por ello que desde la
Fundacion Dotaemprés se promuevan espacios de fortalecimiento de habilidades,
capacidades y acciones de bienestar, que fomentan el emprendimiento personal, el
cuidado personaly familiar, brindado asi herramientas de autogestion para la vida en
las familias del sur de Bogota.
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INFORME SOCIAL
Localidad Ciudad Bolivar.

Dotameprés tiene como fin “facilitar una mayor inclusién social y responsable de las
mujeres emprendedoras de bajos ingresos, a través de una metodologia de
capacitacion y proteccion para el empleo”, siendo este uno de los pilares de la
Fundaciéon, desde el area social, se buscd, no solo fortalecer capacidades vy
habilidades en las mujeres de las localidades del Sur de Bogota, sino que se
promovié el cuidado de la Salud fisica y mental, teniendo en cuenta la carga
emocionaly fisica que estas llevan a diario.

La Fundacién en el apartado 1, “Desarrollar e incentivar el espiritu empresarial en las
mujeres emprendedoras de bajos recursos, mediante la realizacion de actividades
que propicien en ella la autovaloracion, la autoestima, y el reconocimiento de sus
saberes y potencializarlos en actividades productivas para la generacién de
ingresos”. Impulso mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, a participar de
espacios de fortalecimiento de habilidades y capacidades que permitieran adquirir
conocimientos que les permitiera aportar a su economiay su quehacer diario.

Si bien no se contd con un grupo especifico para el desarrollo de las acciones, si se
conté con la participacién de mujeres y familias en procesos de transformacion de
productos que aportaron a la econdmica de sus hogares.
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IMPLEMENTACION.

En primera instancia se realizado acercamiento con lideresas de la localidad de
Ciudad Bolivar, sector de Mochuelo, a quienes se referencia el propdsito de la
Fundacion y su objeto social. Se orienta sobre las acciones a desarrollar y el
propdsito de estas como beneficio a las comunidades. Posterior acuerdo se genera
plan de trabajo conjunto y temas a abordar durante el ultimo trimestre del ano 2024,
el cual incluyo acciones preventivas de violencias, autoestima y transformacion de
productos caseros que aportaron a la econdmica de las familias participantes.

Una vez identificada la poblacion a intervenir se acude a diversas metodologias
pedagdgicas con el fin de facilitar el aprendizaje y motivar a un mas la participaciony
el interés. No obstante, sin dejar de lado la identificacion de necesidades para la
generacion del diagnéstico y el disefio de estrategias para el aio posterior 2025.

Teniendo en cuenta los diagndsticos de la localidad de Ciudad Bolivar 2023 en el que
se evidencia un aumento considerable de reporte por violencia fisica e intrafamiliar, y
buscando aportar al autocuidado, se abordaron tematicas relacionadas con
violencias, buscando generar reflexion, autocuidado y reconocimiento de rutas de
atencion que fueran de interés para la poblacién en casos de identificar factores de
riesgo al interior de los hogares, de igual manera se fortalecen herramientas como
pautas de crianza que aportan de manera considerable a la resolucion de conflictos y
el bienestar familiar al interior de las familias participantes..

Asi mismo y producto de la realizacién de varias manualidades y trasformaciones de
productos caseros que fueron una alternativa econémica que favorecié la econdémica
de sus hogares. De igual manera se busca con este ejercicio favorecer el aprendizaje,
potenciar las habilidades y capacidades de las mujeres participantes de este
espacio.

Para finalizar y con el fin de cerrar el ciclo de aprendizaje y empoderamiento de la
mujer se desarrolloé una jornada de donaciones, en la cual se recibieron por parte de
personas, voluntarios y otras entidades como subred sur, regalos, ropa, insumo,
comida, refrigerio, y un espacio de juegos y diversion, como cierre del aino 2024.
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Violencia de género y rutas de atencion: Entendiendo que es uno de los flagelos
que aquejan a las mujeres, por aprendizaje heredados, culturas arraigadas, baja
autoestima, dependencia econdémica, machismo, entre otras muchas situaciones
que lo validan de forma natural a nivel social y que permiten la subyugacién y la falta
de empoderamiento de las mujeres para generar cambios positivos en la sociedad y
en el pensar de nuevas generaciones. La tematica es de interés general por tanto en
el abordaje fue orientado al reconocimiento de alertas propias de dinamicas sociales
naturalizadas y aprehendidas que no permiten el desarrollo libre y voluntario de
mujeres que crecen con una mirada de sumision por la condicién de ser madres
jovenes, las que dejan de lado su interés personal y profesional por acogerse la
condena de una sociedad que aun no se culturiza frente al rol de la mujer en la
sociedad desde temprana edad con diversas condiciones a nivel familiar

Durante el desarrollo de la presente actividad, se fortalecieron el reconocimiento de
diversas herramientas e instrumentos como el Violentometro y reconocimiento que
cada tipo de violencia como espacio primordial para mitigar cada violencia en su
entorno personal, familiar, social y comunitario de manera asertiva; durante el
proceso de socializacidon se reconocieron las diversas rutas de atencion institucional
para denuncias y proteccion ante los diversos tipos de violencias de género; siendo
espacios de atencioén a la mujer.

Habilidades para la vida: “La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 1993 las
define como “aquellas aptitudes necesarias para tener un comportamiento
adecuado y positivo que nos permita enfrentar eficazmente las exigencias y retos de
la vida diaria”.  Adoptar competencias personales como el reconocimiento, la
comunicacion asertiva, manejo de conflictos, las relaciones interpersonales, el
pensamiento critico, la toma de decisiones, pensamiento creativo, pensamiento
critico, manejo de emociones, manejo de tensiones y esteres, son capacidades
necesarias para afrontar los retos que impone la sociedad a las mujeres, pues estas
permiten que se generen transformaciones positivas en una sociedad con
oportunidades y restricciones para las mujeres. Esta actividad permitioé reconocer la
falta de autorreconocimiento de las mujeres en sus dinamicas particulares y
sociales. De igual manera permitié brindar herramientas importantes para la vida,
que pueden favorecer las relaciones sociales, familiares y personales.
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Reconociendo las emociones: Una emocidn es una respuesta a estimulos internos
o0 externa de las personas; esto refleja el hecho de que las emociones son
experimentadas de forma individual, ya que no todas las personas sienten o
reaccionan de la misma manera. En este sentido Bisquerra (2001) explica que una
emocion es “un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacién o
perturbacion que predispone a una respuesta organizada. Las emociones se generan
habitualmente como respuesta a un acontecimiento externo o interno”.

Durante el desarrollo de la actividad se evidencia como las mujeres, no brindan
espacios para si mismas, para generar procesos de descarga emocional o
simplemente no reconocen como realizarlas, adicionalmente se evidencia la sobre
carga de madres cabeza de hogar, que se dieron un espacio para exacerbar
emociones pasadas, que no fueron sanadas y que requieren de atencién para lograr
evolucionar. La actividad permitié el reconocimiento de este tipo de emociones,
duelos inconclusos, dolores y situaciones no afrontadas, por ello se contemplan
otros espacios de abordaje en salud mental con las participantes.

Elaboracion de jabones: Durante la presente actividad se fortalecieron diversos
aspectos positivos en las mujeres, mediante la elaboracién de jabones de uso
doméstico que reduce el impacto ambiental y aporta de manera valiosa a la
economia familiar. En el desarrollo de la actividad se evidencio una participacién
asertiva y de interés entre los participantes, quienes ven como positivo este tipo de
ejercicios. Es importante indicar que este estuvo direccionado por una Ingeniera
quimica que oriento el proceso.

Elaboracion de Pomadas para Dolores musculares: dando cumplimiento con la
planeacion de las acciones, se brinda en compafia de una profesional agrénoma el
proceso de elaboracién de pomadas Como respuesta a las solicitudes de la
poblacion.

Ingredientes
e Aceite de oliva o grasa vegetal 400 ml
e Cerade abejas 50gr
e Pétalos de caléndula
e Cannabis
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¢ Romero
e Arnica
Beneficios:

Pétalos de caléndula: Tiene propiedades Antibidticas Y Antiinflamatorias

Cannabis: Alivia rapido molestias en el area de los musculos y articulaciones, ya que
contribuye a mejorar la circulacién sanguinea y a calmar tensiones.

Romero: Disminuye dolores musculares, dolores articulares, lumbago, torticolis o
ciatica.

Arnica: Funciona para aliviar el dolor y la inflamaciéon, debido a sus propiedades
antiinflamatorias y analgésicas.

Eucalipto: Disminuye los dolores musculares ya sea por fatiga o exceso de gjercicio,
la artritis y la ciatica.

Procedimiento: Calentar al bano maria el aceite de oliva por 10 min, luego agregar las
plantas que va a utilizar, en este caso romero, cannabis, eucalipto y pétalos de
caléndula. Calentar por 30 minutos, tiempo suficiente para que las plantas suelten
todas sus propiedades, por ultimo, agregar el 10% de cera de abejas de la cantidad
de aceite que se utilice, esperar a que la cera de abejas se derrita. Por ultimo, servir
en recipientes plasticos o de vidrio.

Modo de uso: Aplicar todas las noches con suaves masajes en la zona afectada.

Aromateriapia: Buscando promover en la comunidad herramientas de
autorregulacién de las emociones y la salud mental se desarrolla una actividad
denominada Aromaterapia, la cual consistié en un ejercicio de identificacion de
plantas aromaticas, donde se entrega a cada uno de los participantes las plantas y
ellos debian identificar como se llamaba cada especie, con el fin de socializar los
beneficios que aporta cada una de las plantas y como se pueden utilizar bien sea en
infusidn para algun dolor o como aromatizante.

Se menciona que se utilizan aceites esenciales de plantas medicinales como
valeriana, menta, coco, naranja, romero, entre otros, los cuales aportan diferentes
propiedades ayudando a mejorar el equilibrio de la mente, el cuerpo y el espiritu.
También se menciona que este ejercicio es muy utilizado en pacientes con
enfermedades como cancer para mejorar la calidad de vida y reducir la tensién, la
ansiedad, el dolor, las nduseas y los vomitos que causa el tratamiento.
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Jornada de cierre

Danto cumplimiento al cierre de afo en articulacién con otras instituciones y
voluntarios, que aportaron de manera valiosa al desarrollo de esta jornada; se
articulan esfuerzos conjuntos para brindar a la comunidad un espacio de bienestar,
alegria, diversiony esparcimiento en familia.

Es importante agradecer a los voluntarios, la Subred Sur, profesionales, y comunidad
en general que aportaron con regalos, insumos, ropa de primera y segunda mano,
bicicletas, patinetas entre otros que brindaron alegria a esta comunidad del sector
alto de la localidad de Ciudad Bolivar.

CONCLUCIONES.

La propuesta por parte de la Fundacion Dotaemprés trascendié la forma de ver la
realidad en las mujeres participantes y les brindé herramientas valiosas para
empoderarse de sus proyectos de vida.

La fundacion Dotaemprés, junto con el equipo de profesionales lleva al campo de
aprendizaje todos sus conocimientos para que poblaciones vulnerables se
reconozcan a si mismas como personas de altas capacidades y talentos,
competentes para el empoderamiento de sus vidas y el emprendimiento como
camino de progreso.

> Se hace necesario seguir trabajando en pro de las mujeres

en zonas aledafas al sector urbano, esto entendido que las organizaciones y la
institucionalidad es menos evidente en estos sectores de la ciudad,

> Fomentar el amor propio y el autocuidado, motiva, fortalece
y permite el reconocimiento de habilidades y capacidades en las mujeres.
> Es de vital importancia trabajar en el cuidado de la salud

fisica y salud mental, ya que de ellas depende el avance y productividad de cada
una de las mujeres que aportar de una u otra manera a la sociedad.
> Disefar, fabricar y comercializar un producto a bajo costo
con recursos al alcance de todos, permite aportar a la microeconomia de las
familias mas vulnerables.
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Favorecer la salud fisica y metal por medio del
entretenimiento elaborando productos de bajo costo, que podrian convertirse en
unaidea de emprendimiento.

La intensiéon reflexiva condujo al cambio de actitudes y
confrontacidon con la realidad frente a la identificacion de las violencias y el
manejo de emociones.

La interaccién con otras personas, el intercambio de
experiencias de vida, incluyendo el fracaso referenciado por algunas
participantes, permitié un proceso reflexivo de empoderamiento personal.

El Emprendimiento fue visto como una alternativa de
crecimiento no solo econdémico, sino también de crecimiento personal y
profesional.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Preparaciéon de jabones de uso domestico
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Jornada de cierre 2024
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Ill. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Conforme a la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, se
alcanzo durante el afio 2024 un nivel de cumplimiento del 99% respecto
de los estandares minimos exigidos. Esta calificaciéon se basa en el
seguimiento y verificacion del cumplimiento normativo por parte de
proveedores y contratistas vinculados, asi como en la aplicacion general
de los lineamientos legales.
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No obstante, se deja constancia de que durante el periodo anterior no fue

posible ejecutar ciertas actividades esenciales debido a limitaciones

presupuestales. Para la presente vigencia, deberan implementarse de

manera prioritaria las siguientes acciones:

> Realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periédicos y de egreso.

> Ejecucion de los planes de vigilancia epidemiolégica conforme al perfil
de riesgo.

> Aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial y analisis de resultados.

> Desarrollo de las demas actividades exigidas por el Decreto 1072 de
2015 y normas complementarias.

Es fundamental cumplir con el plan de trabajo y asignar los recursos

necesarios para la ejecucion efectiva de estas obligaciones.

IV. GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA
La Fundacion registrd ingresos operacionales derivados exclusivamente de
la actividad de outsourcing con entidades del sector salud, actividad
alineada con su objeto meritorio.
La FUNDACION DOTAEMPRES, identificada con NIT 900.793.909-6,
cumple integramente con los requisitos establecidos en el Titulo VI del
Libro Primero del Estatuto Tributario (articulos 356 al 364-6) y normas
reglamentarias para su permanencia en el Régimen Tributario Especial
(RTE). Ha sido autorizada por la Asamblea General para solicitar ante la
DIAN su permanencia como entidad perteneciente a dicho régimen.
La Fundaciéon reitera su compromiso con la transparencia, la
sostenibilidad institucional y el impacto positivo sobre la comunidad
vulnerable a la que dirige sus esfuerzos.

SINTESIS DE LA ACTIVIDAD, RESULTADOS DEL EJERCICIO, SITUACION
ECONOMICA FINANCIERA, JURIDICA Y PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS DE LA
FUNDACION

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL
DOTAEMPRES, es una entidad privada sin animo de lucro, auténoma, independiente
y regida por las leyes de la Republica de Colombia, por los Estatutos y por los
reglamentos internos que expidan los érganos directivos de la misma.
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El domicilio estatutario principal de la Fundacion se establece en la ciudad de Bogota
D.C. de la Republica de Colombia, en donde desarrollara principalmente sus
actividades, pero su ambito de operaciones incluira todo el territorio de la Republica
de Colombia. También podra desarrollar actividades fuera del pais cuando asi se
requiera.

La Sociedad esta administrada por un Gerente General, que ademas ostenta la
calidad de Fundador.

Durante el afio 2024 se realizaron reuniones y en ellas fueron analizados los
resultados, las principales cifras e indicadores financieros, las estrategias de los
negocios, los principales proyectos de la fundacién, sus planes de inversion, el
comportamiento de su portafolio, los principales procesos juridicos, y se otorgaron
autorizaciones al Representante Legal, conforme a los Estatutos Sociales.

a. Situacion Juridica, Legal y Tributaria de la Fundacion

Consecuentes con las politicas de la fundacion, la entidad da estricto
cumplimiento a las normas legales que regulan su actividad y, en consecuencia,
las actividades, contratos y obligaciones se desarrollan, celebran y satisfacen
con total ajuste a las legislaciones del pais. No existen 6érdenes, actos o
decisiones de instituciones gubernamentales o funcionarios judiciales que
impidan administrar y conducir las actividades como se hace actualmente. Se
poseen derechos validos sobre los bienes que se utilizan para el desarrollo de los
negocios, y se cumple oportunamente con las obligaciones comerciales,
laborales y fiscales.

e Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST): La
fundacién sigue dando cumplimiento al decreto 1072 y a la implementacién
del sistema en debida forma con sus correspondientes politicas vy
procedimientos.

e Demandas: A fecha de este informe en nuestra Fundacidon no reposa ninguna
demanda legal o proceso juridico en contra, Dotaemprés tampoco ha
interpuesto ninguna demanda a la fecha.

e Licencias: Al 31 de diciembre de 2024 el software adquirido por la fundacion
se encuentra con las respectivas licencias de uso.
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Reportes a entidades de Control: Dotaemprés ha cumplido con los reportes
establecidos y de obligatorio cumplimiento correspondiente a su
actualizacién al RTE e informes a la Alcaldia como entidad controlante de la
Fundacion.

b. Resultados Financieros

El siguiente analisis resume los factores mas significativos que afectaron los
resultados operacionales y la situacion financiera de DOTAEMPRES, durante la
vigencia comprendida entre el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2023. Este
analisis debe leerse en conjunto con los estados financieros y sus respectivas notas,
incluidos en este reporte anual

c. Estado de Resultado Integral

Ingresos por actividades ordinarias: Los ingresos operacionales netos de la
Fundacion ascienden en el afio 2024, a la suma de $7.708.422,97 millones
originados de las alianzas estratégicas con las entidades tales como el
Policlinico del Olayay Virrey Solis.

Comparado con el ejercicio del 2023, se observa un incremento del 0.97 %
originado principalmente por la estabilizacién de los servicios prestados a los
contratantes
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Respecto a las devoluciones, rebajas y descuentos, se presenta un decremento
del 32.37% comparado con el afio anterior, rubro que a 31 de diciembre de 2024
cierra con una cifra de $402.365,71 Millones de pesos. Lo que refleja una menor
glosa a los servicios efectuados.

e Costo de Prestacion de Servicio: Los costos asociados a la operacién 2024
suman $7.194.323,56 millones equivalentes al 93.33% del total de los
ingresos operacionales. Los costos presentan una disminucion del 0,62% con
respecto al aio anterior.
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Gastos de Administracién y costos financieros: Los gastos operacionales de
administracion en el afio 2024, ascienden a la suma de $475.392,38 millones,
con una participacion del 6,17% del total del ingreso y una variacidon con
respecto al 2023 del 32,09% . Estan conformados por los costos laborales del
personal contratado, impuestos, gastos legales, pago de servicios,
depreciacionesy otros gastos necesarios para el desarrollo de la operacion.

Estado de Situacion Financiera

Activos: A 31 de diciembre de 2024 el activo asciende a $2.418.051.73
millones y presenta una incremento del 18,66 % con respecto al afio anterior.

El activo de corto plazo representa el 100% del total del activo, siendo el rubro
de deudores comerciales la partida mas representativa con una participacion
del 87.89% y con un valor de $2.125.146,64 millones.
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° Pasivo: El pasivo al 31 de diciembre de 2024 asciende a $2.446.669,93
millones frente a $2.033.074,67 millones del afno anterior, presentando un
incremento del 17.57%, originado por la no utilizacién del disponible en
bancos para pagos de obligaciones antes del 31 de diciembre.

El total del pasivo es de corto plazo, indicando que la cancelaciéon de las
obligaciones contraidas se espera realizar en el término de un afo.

Patrimonio: El patrimonio asciende a $-28.618.20 pesos, representado en
$10,0 millones de fondo social, resultado de ejercicios anteriores acumulados
por -$46.409,55 millones y un excedente del ejercicio por valor de $7.791.,35
pesos.

Principales Indicadores

Liquidez:

Liquidez
Razén corriente 0,98 0,97 Activo corriente / pasivo corriente |

A 31 de diciembre de 2024, la fundacion presenta una liquidez igual a 0,98,
indicando la capacidad financiera que tiene la entidad en la atencién en el
pago de sus obligaciones de corto plazo. Este resultado se encuentra dentro
delrango del sector.

Endeudamiento:

Endeudamiento 2024 2023

Nivel de Edeudamiento 102,01 103,38 |TotalPasivo/TotalActiv0

La fundacién presenta un endeudamiento del 102,01%; indicando el grado de
compromiso de sus activos en el pago de las obligaciones con sus
acreedores.
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Actividad
Actividad 2024 2023
Rotacién de Cartera 99,25 71.38 |(Cuentas por cobrar deudores/ventas)*360 |

A 31 de diciembre de 2024, la cartera presenta un tiempo de cobro de 99 dias,
indicando la capacidad de la fundacién en el recaudo de sus cuentas por
cobrar, teniendo en cuenta la dinamica de pago del sector salud a
proveedores.

Operaciones con Administradores y Fundadores

Se informa ademas que la fundacidon no registré6 operaciones de caracter
comercial con los administradores, ni de préstamos entre las partes.

Evolucion Predecible de la Fundacion

Para la vigencia del 2025 se espera seguir con la estabilizacién de servicios y
un manejo controlado de costos y gastos. La fundacién debera velar por la
continuidad en las actividades y en el balance social que involucre el apoyo a
la mujer emprendedora de bajos ingresos y sus familias para seguir apalancoy
fortaleciendo nuestro objeto social.

Gestion de Recursos Humanos

DOTAEMPRES ha realizado un proceso importante de gestién laboral, a través
de un esquema de seleccién que ha permitido ubicar el personal altamente
calificado para las diferentes actividades de la fundacion situacion que ha
caracterizado su servicio y con lo cual se espera continuar, en relacién de lo
facultado en el objeto social.
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LA FUNDACION DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL DOTAEMPRES a través
del representante legal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la ley
222 de 1995, que estipula que los administradores deberan rendir cuentas
comprobada de su gestion al final de cada ejercicio, y que a su turno el articulo 46 de
la misma ley dispone en relacion con los administradores que terminado cada
ejercicio contable, dentro de la oportunidad prevista en la ley y en los estatutos,
presenta ala asamblea General de accionistas para su aprobacion o improbacion.

MARLY PATRICIA MILLAN RODRIGUEZ
Representante Legal
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL -

DOTAEMPRES
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