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ACTA N® 15
REUNION ORDINARIA ASAMBLEA GENERAL
DE FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL
DOTAEMPRES
NIT 900.793.909 - 6

En fa ciudad de Bogota D.C., siendo las 8:00 a.m. el dia Treinta y uno (31) de Marzo de dos
mil veinticinco (2025), en las Instalaciones de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DOTACIONAL Y EMPRESARIAL DOTAEMPRES, ubicadas en la Carrera 21 #22 Sur-68 de
Bogota D.C., en Reunidn Ordinaria, se reunié 1a sigulente persona:

< MARLY PATRICIA MILLAN RODRIGUEZ, |dentificada con cédula de
ciudadania niimero 51.638.536 de Bogota D.C., qulen actiia en su calldad de
FUNDADORA.

La anterior persona atendit la convocatoria escrita enviada por la representante legal
medlante comunicacion de fecha veintiocho (28) de Febrero de dos mil veinticinco (2025),
dirigida a fa direccion domiciliaria registrada en la entidad.

A continuacion, ia Asamblea aprobo el sigulente orden de! dia:

Llamado a Lista y Verificacion de Quorum.

Designacién del presidente y secretarla de la reunion.

Lectura y aprobacidn del orden del dia.

Informe de la presidente de la Fundacion a 31 de diciembre de 2024.

4.1, Votacién y aprobacitn del informe de la presidente de la Fundacidn a 31 de

diciembre de 2024

5. Presantacion Estados Financleros a 31 de diciembre de 2024,

5.1. Votadidn y aprobacion de los Estados financieros de la Fundacién a 31 de
diciembre de 2024

6. Programa de Transparencia y Etica Empresarial simplificado -PTEE.

6.1, Votacién y aprobacion Programa de Transparencia y Etica Empresarial
simplificado -PTEE.

7. Proyecto De Presupuesto Afe 2025,

7.1, Votacién y aprobacidn del Proyecto de presupuesto afio 2025.

8. Autorizacidn a I3 representanta legal de la Fundacién para solicitar la permanencia
como entidad del régimen tributario e lal (RTE) del impuesto sobre la renta a Ia
entidad tributaria naclonal - DIRECCION DE TMPUESTOS Y ADUANA NACIONALES
- DIAN.

9. Actividad meritoria.

10. Presentacidn y aprobacion memoria econdmica afio 2024.

11, Aportes no reembolsahles,

12, Beneficlo Neto o Excedente 2024,

13, Estado de las asignaciones permanentes y beneficios anteriores.

14, Personal Directivo.

15. Proposiclones y varios.

16. Lectura y aprobacidon del Acta de la reunidn.

DESARROLLO
1°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM:
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La Representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y
EMPRESARIAL DOTAEMPRES Informd que se encontraba MARLY PATRICIA MILLAN
RODRIGUEZ, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de Bogotd D.C.,
ldentificada con cédula de ciudadania nimero 51.638.536 de Bogotd D.C., quien tiene Ia
calidad de FEUNDADORA.

2°. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION:

Par unanimidad fuercn elegidos 13 Doctara MARLY PATRICIA MILLAN RODRIGUEZ, como
presidente y la Doctora CAROL VIVIAN DIAZ MESA como secretarla, quienes aceptaron los
nombramientos respectivos.

3°. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

La secretaria da lectura al orden del dia propuesto por la Asamblea, el cual es aprobado por
UNANIMIDAD por todos los Asambleistas que conforman &l cien por ciento (100%).

4°. INFORME DE GESTION DE LA PRESIDENTE DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL DOTAEMPRES A 31 de diciembre de
2024:

La sefiora MARLY PATRICIA MILLAN RODRIGUEZ, Iidentificada en calidad de
Representante Legal y presidenta de la Fundacion, en cumplimiento de sus funciones
estatutarias y legales, procede a presentar ante este organo el Informe de Gestion
correspondiente al afio 2024, el cual se incorpora como anexo integral a la presente acta
para todos los efectos legales pertinentes.

En desarrollo de su Intervencion, la Representante Legal Informa que, en lo atinente al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los
parametros establecidos en |a Resoluciéon 0312 de 2019 dei Ministerio de Trabajo, se
alcanzd durante el afio 2024 un nivel de cumplimiento del 99% respecto de los
estandares minimos exigidos por dicha normativa. Esta calificacion obedece al
seguimiento y verificacién del cumplimiento normativo por parte de los proveedores y
contratistas vinculados, asi camo al acatamiento general de los lineamientos legales aplicables
al SG-SST.
No obstante lo anterlor, se deja constancia de que durante el periodo anterlor no fue posible
ejecutar clertas actividades esenciales del sistema, debido a limitaciones presupuestales,
razén por la cual para la presente vigencia se deberdn implementar de manera prioritaria las
siguientes acciones normativas obligatorias:
* Realizacién de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de
egreso.
« Ejecucion de los planes de vigilancia epidemiolégica conforme al perfil de riesgo
identificado.
» Aplicaclon de la bateria de riesgo psicosocial y analisis de resultados.
» Desarrollo de las demas actividades exigidas por el marco normativo vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 y demas normas complementarias.

La presidenta reitera la importancia del cumplimiento Integral de dichas obligaciones, en aras
de salvaguardar los derechos fundamentales de los trabajadores, garantizar el cumplimiento
legal y evitar sanciones administrativas por parte de las autoridades competentes.
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Es importante cumplir con el plan de trabajo y dar los recursos necesarios para efectuar las
actividades pendientes,

La Fundacidn para el Desarrollo Dotacional y Empresarial - DOTAEMPRES, identificada con NIT
900.793.509-6, Informa que durante Ia vigencia del afio dos mil veintitrés (2023) se suscribic
un convenio de colaboracion interinstitucional con fa Fundacion CASA CIELITO, cuyo objeta
principal fue promover &l desarrollo econdmico y social del corregimiento de Arusi, en el
municiplo de Nuqui, Chocé, mediante la implementacién de programas orientados al
fortalecimiento y crecimiento de Ias micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) en la
region.

El convenio tuvo continuidad durante todo el afo 2024, permitiendo el desarrollo progresivo
de actividades conjuntas y la ejecucion de recursos destinados a fortalecer |a Infraestructura
dotacional y Ios procesos de acompafamiento técnico, en procura del desarrollo empresarial
sostenible en el territorio.

Durante el afio 2024 se realizaron los siguientes desembolsos como parte de |a ejecucion del
convenio:

Entidad Representante Legal  Fecha de Valor del
| olso Desembolso

Fundacion para &l Desarrolo Dotacional y  Marly Patricia  Millén 23 de febrero de  $2.000.000

Empresanal - DOTAEMPRES Rodriguez 2024 y

Fundacion para el Desarrollo Dotaconal y  Marly Patrice  Millén 6 de marzo de 2024 $1.000.000

Empresarial - DOTAEMPRES Rodriguez {

Fundacion para #l Desarrolio Dotacional y  Marly  Patricia  Milian 25 de abril de 2024  $2.000.000

Empresanal - DOTAEMPRES Rodriguez A U :

Fundacion para «l Desarrolio Dotacooal y  Marly Patnoa  Millan 2 de septembre de  $3.000.000

Emprasanal - DOTAEMPRES Rodriguer 2024

El valor total de 1a Inversion ejecutada en el marco del convenio durante el afio 2024 asciende
ala cs;uma de OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($8.000.000
M/CTE).

Iguaimente Ia FUNDACION realizé trabajo con lideresas de Ciudad Bolivar, sector Mochuelo,
para planificar acciones en el ultimo trimestre de 2024.

Se abordaron temas de violencia de género, autaculdado, rutas de atenddn, pautas de crianza
y desarrollo de habllidades para la vida.

Se promovieron actividades practicas como la elaboracion de jabones y pomadas para aliviar
dolores musculares, utllizando Ingredientes naturales, y sesiones de aromaterapia para la
regulacién emocional,

Esta informacién ha sido debidamente validada contablemente y es presentada ante la
Asamblea como soporte de la correcta ejecucion de los recursos asignados y del cumplimiento
de los compromisos pactados en ¢l marco del convenio,

4.1. VOTACION Y APROBACION DEL INFORME DE LA PRESIDENTE DE LA FUNDACION
A 31 de diciembre de 2024

Una vez, escuchado y analizado el informe de gestién de la presidente es aprobado por
UNANIMIDAD por todos los Asambleistas que conforman el cien por ciento (100%)
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5. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 de diciembre de 2024:

El contador de la Fundacion informa que desde ia fecha de convocaria los estados financieros
y sus anexos con fecha de corte 31 de diciembre de 2024 estuvieron a disposicion de los
Asambleistas.

Estos Estados Financieros se encuentra bajo NIIF, de conformidad con el Decreto 2420 de
2015 y demas normas pertinentes.

Se puede evidenclar en los Estados nnancleros 2024 como lo lnforma Ia Presldenc!a de la
Fundacién gue No_exists dentes d 0 nterlore; stén pend ps o
reinvertir y se propone contlnuar cumpllendo su objeto sodal de la fundaclén

5.1. VOTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
FUNDACION A 31 de diciembre de 2024

Una vez, esauchados y anallzados los Estados Financleros con sus anexos aflo 2024
son aprobados por UNANIMIDAD por los Asamblelstas que conforman el cien por
clento (100%).

6° PRESENTACION Y APROBACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL SIMPLIFICADO -PTEE.

La Representante Legal de la Fundacién para el Desarrollo Dotacional y Empresarial -
DOTAEMPRES, manifiesta que la entidad se encuentra debidamente constituida en Colombia
como Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), cumpliendo con los requisitos legales
establecidos en los Decretos 2150 de 1995, 427 de 1996, el Decreto 848 de 2019
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogotd, asi como en |a Circular Externa No. 100-000002
de la Superintendencia de Socledades, de fecha 25 de abril de 2022.

Asimismo, conforme a lo establecido en la Ley 2195 de 2022, las ESAL estdn obligadas a
lmplementar un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE). En
cumplimiento de esta disposicion, se informa que dicho programa fue presentado y
soclalizado en Ia Asamblea Ordinaria celebrada durante la vigencia 2024,

El PTEE, en su versidn simplificada, contlene los lineamientos, politicas y mecanismos internos
de auditoria para identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de
corrupcién y soborno transnacional (C/ST) que puedan afectar a la Fundacién. El
presente programa se encuentra alineado con los parametros técnicos y Juridicos contenidos
en la Circular Externa No. 100-000016 de! 24 de diciembre de 2020, asi como con lo
dispuesto en las Circulares 058 de 2022 y 013 del 14 de abril de 2024, expedidas por la
Superintendencia de Sociedades.

La Asamblea toma nota de lo anterior y deja constancia del cumplimiento normativo en
materla de ética, transparencia y lucha contra la corrupcién por parte de Ia Fundacién.

6.1. VOTACION Y APROBACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL SIMPLIFICADO -PTEE

Una vez, escuchado y analizado lo referente y el informe concerniente a ¢l PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL SIMPLIFICADO - PTEE es
aprobado por UNANIMIDAD por los Asamblelstas que conforman el cien por ciento
(100%).

7°. PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2024:



Tal como constz en el Acta No. 14 de Asamblea Extraordinaria de |a Fundaclon, en la cual se
aprobd la modificacién de {a misién, visidn y fines especificos de la entidad, se definié coma
objeto institucional el desarrollo de actividades de empoderamiento y apoyo integral a mujeres
cabeza de familia, mujeres empresarias y mujeres en condicidn de vulnerabilidad econdmica,
con el propésito de fomentar su desarrollo personal, econamico y social.

En ese orden de |deas, y en coherencia con el nuevo objeto social adoptado, se presentd ante
la Asamblea el Proyecto de : ° 025, con el fin de asequrar la
planeacién financiera y operativa necsaria para el curmllmienlo de fos fines estatutarios.

A partir de dicha modificacion estatutaria, y con fundamento en el presupuesto aprobado, la
Fundacién ha venido ejecutando actividades alineadas con su objeto social durante el afio
2025, cumpliendo de manera progresiva con las metas propuestas en materia de inclusién,
empoderamiento y fortalecimiento econémico de la poblacién objetivo.

7.1. VOTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025.

Una vez, escuchado y analizado el Proyecto De Presupuesto Ao 2025 es aprobado por
UNANIMIDAD por todos los Asambleistas que conforman €l cien por dento (100%).

8°., AUTORIZACION A LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL DOTAEMPRES PARA SOLICITAR LA
PERMANENCIA COMO ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL (RTE) DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA ENTIDAD TRIBUTARIA NACIONAL - DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES ~ DIAN:

La doctora MARLY PATRICIA MILLAN RODRIGUEZ, |dentificada con cédula de ciudadania
nimero 51.638.536 de Bogotd D.C., en su calidad de Representante Legal de ia FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL -~ DOTAEMPRES, persona
juridica sin animo de lucro identificada con NIT 800,793.909-6, informa a la Asamblea General
que la Fundacion cumple integra y cabalmente con los requisites, condiciones y procedimientos
establecidos en la legisiacion vigente para pertenecer al Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre Ia Renta y Complementarios, conforme a lo dispuesto en el Titulo VI del
Libro Primero del Estatuto Tributario (Decreto 624 de 1989), articulos 356 a 364-6, y en sus
respectivos decretos reglamentarios.

En virtud de lo anterior, la Representante Legal solicita la autorizacion formal de la Asamblea
General para adelantar el tramite correspondiente ante Ia Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, con el fin de obtener la permanencia de ia Fundacion en el Régimen
Tributario Especial (RTE).

Sometida a conslderacion la solicitud, los miembros asistentes a la Asamblea General
aprueban por (100 % de los votos favorables) autorizar a |la doctora MARLY
PATRICIA MILLAN RO GUEZ, en su calldad de Representante Legal, para que en nombre
de la Fundacién solicite ante la DIAN la permanencia y/o calificacién de Ja FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL - DOTAEMPRES, identificada con NIT
900.793.909-6, como entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial del Impuesto
sobre la Renta y Complementarios.

Dicha autorizacién queda consignada en la presente acta para Jos fines legales y
administrativos pertinentes,

9°. ACTIVIDAD MERITORIA:
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Los miembros integrantes de la Asamblea General de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DOTACIONAL Y EMPRESARIAL - DOTAEMPRES, en &jercicio de sus facultades legales y
estatutarias, ratifican que las actividades desarrolladas por ia entidad se enmarcan dentro de
las actividades meritorias contempladas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, conforme
al ebjeto social principal consignado en sus estatutos vigentes,

De Igual manera, se deja constancia de que dichas actividades se orientan al interés general
y son de acceso a la comunidad, en los términos establecidos en los paragrafos 1° y 2° del
citado articulo 359 del Estatuto Tributario, lo cual se encuentra debidamente soportado en &l
informe de gestidn presentado ante esta Asamblea, documente que hace parte integral del
presente acto y en el que se detalian los programas, beneficiarios y resultados obtenidos
durante I3 vigencia.

La Asamblea General aprobd por unanimidad como maximo drgano social, 1a ratificacion de I3
actividad meritoria de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y
EMPRESARIAL DOTAEMPRES.

10 PRESENTACION Y APROBACION MEMORIA ECONOMICA ANO 2024,

Los miembros Integrantes de |a Asambiea General ratifican que la actividad de LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL DOTAEMPRES
como lo sefiala el articulo 356-3 del estatuto tributarfo, debe presentar una memoria
econdmica cuando sus ingresos fueron superiores a 160.000 UVT, es decir $7.530.400.000.
Tal como se evidencia en el informe de gestién presentado.

La Asamblea General aprobd por UNANIMIRAD como maximo érgano social, la ratificacion
del no reembolso de los aportes.

11°. APORTES NO REEMBOLSABLES:

Les miembros Integrantes de la Asamblea General ratifican que los aportes no son
reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retomno para el aportante, ni
directa, nl indirectamente durante su existencla, nl en su disolucién y liquidacin.

La Asamblea General aprobd por UNANIMIDAD como méximo 6rgano social, la ratificacion
dei no reembolso de los aportes.

12°, BENEFICIO NETO O EXCEDENTE 2024:

Los miembros integrantes de ia Asamblea General ratifican que el beneficio neto (excedente)
del ejercicio fiscal 2024 ascendio a la suma de STETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($7.791.935), y que dicho excedente sera reinvertido en su totalidad en el cumplimiento del
objeto social, de conformidad con el articulo 358 del Estatuto Tributario.

La Asambiea General aprobé por UNANIMIDAD como maximo drgano social, estd afirmacion,
13°. ESTADO DE LAS ASIGNACIONES PERMANENTES Y BENEFICIOS ANTERIORES:

Los miembros Integrantes de la Asamblea General ratifican que la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL DOTAEMPRES, en su condiclén de No
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contribuyente de renta no género asignaciones permanentes ni cuenta con beneficlo netos o
excedentes pendientes de relnvertir,

La Asamblea General aprobd por UNANIMIDAD como maximo drgano social, estd afirmacian.
14°, PERSONAL DIRECTIVO:

Los miembros integrantes de la Asamblea General Informan cuales son los cargos actuales del
personal directivo de la Fundacion:

NOMBRES APELLIDOS m CARGO
SL60B.536 | WARLY PATRIGIA MILLAN RCGRIGUES Freadents
T2A00 T10 | CARGE VIVIAN TIAZ MESA TOINECT o AOMINIGTRATIVD

Lo anterior para efectos de que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y
EMPRESARIAL DOTAEMPRES solicite la permanencia como Entidad del Régimen tributario
Especial (RTE) del impuesto sobre la renta a LA ENTIDAD TRIBUTARIA NACIONAL -
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN.

15° PROPOSICIONES Y VARIOS:

La Asamblea aprobt por UNANIMIDAD |a siguiente proposicién: Delegar en el Representante
Legal todos los tramites y actuaciones necesarlas para perfecclonar lo aprobado por esta
Asamblea.

16°. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION:

La Secretaria dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada por los presentes por
y en constancia de lo anterior se firma por el presidente y Secretario de la
reunion.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el Presidente de la
Asamblea levantd la sesldn siendo las 11:30 a.m,

s e TR

MARLY PATRICIA MILLAN RODRIGUEZ CAROL VIVIAN DIAZ MESA
Prefidente Secretaria

~ Se certifica que la presente Acta N® 15 de fecha Treinta y uno (31) de Marzo de dos
mil veinticinco (2025), es fiel copia del original que repasa en el libro de actas
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DOTACIONAL Y EMPRESARIAL
DOTAEMPRES, debidamente registrado.
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CAROL VIVIAN DIAZ MESA
Secretaria




